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GRANT NA TELEPRACĘ
Co to jest TELEPRACA?

TELEPRACA jest pracą wykonywaną regularnie poza zakładem pracy, 
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. Osoba zatrudniona w formie telepracy przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczególności za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. 

Pracodawca zatrudniający telepracownika jest zobowiązany, zgodnie z Kodeksem pracy m.in. do:

· Dostarczenia telepracownikowi niezbędnego do wykonywania telepracy sprzętu

· Ubezpieczenia sprzętu,

· Pokrycia koszów związanych z instalacją, serwisem, eksploatacją 
i konserwacją sprzętu,

· Zapewnienia telepracownikowi pomocy technicznej i niezbędnego szkolenia 
w zakresie obsługi sprzętu,

· Umożliwienie telepracownikowi kontaktowania się z innymi pracownikami, przebywania na terenie zakładu i korzystania z pomieszczeń i urządzeń pracodawcy, z zakładowych obiektów socjalnych i prowadzonej działalności socjalnej.

Zatrudnianie pracowników w formie telepracy reguluje Kodeks pracy (Art. 675 do 6717).

Korzysci z telepracy

A) dla pracodawcy:

· niższe koszty prowadzenia firmy,
· możliwość zatrudnienia wykwalifikowanych pracowników z różnych miejscowości, w tym specjalistów,
· możliwość współpracy z kompetentnym pracownikiem, którego sytuacja osobista uniemożliwia dalszą pracę na miejscu w zakładzie pracy,
· rozszerzenie zakresu świadczonych usług
B) dla pracownika

· możliwość godzenia życia rodzinnego z zawodowym,

· większa swoboda w wykonywaniu pracy, większa elastyczność 
w wykonywaniu codziennych zajęć,

· oszczędność czasu i pieniędzy na dojazdy do zakładu pracy,

· często dla pracownika niepełnosprawnego lub rodzica wychowującego małe dzieci jest to jedyna możliwa forma pracy.
Grant na telepracę
(Nowa forma pomocy w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
(Dz.U. 2014, poz. 598, art. 60a)

Na podstawie umowy między Starostą a pracodawcą, Starosta może przyznać pracodawcy środki Funduszu Pracy, czyli grant na utworzenie stanowiska pracy 
w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, dla skierowanego:

· bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy posiadającego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub

· bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, 

który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy  jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną.

Grant przysługuje w kwocie określonej w umowie zawartej ze starostą, nie wyższej jednak niż 6-krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego skierowanego bezrobotnego. 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  nie precyzuje co powinien zawierać wniosek o przyznanie grantu, wobec powyższego wniosek powinien zawierać: dane pracodawcy, określenie stanowiska w formie telepracy jakie zamierza stworzyć pracodawca/przedsiębiorca, w szczególności z podaniem wymaganych 
i pożądanych kwalifikacji jakie musi posiadać skierowany bezrobotny oraz proponowany termin utworzenia tego stanowiska oraz zestawienie kosztów utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy /kosztorys/ wskazujący jaki konkretnie sprzęt musi zostać zakupiony z określeniem ceny tego sprzętu, przewidywanymi kosztami ubezpieczenia sprzętu oraz kosztami związanymi 
z instalacją i serwisem. 

Umowa określa obowiązki stron. Pracodawca w umowie musi zagwarantować utrzymanie zatrudnienia przez 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy w wymiarze ½ etatu. Umowa powinna zawierać również m.in. wskazanie zasad zwrotu grantu zgodnie z warunkami ustawowymi jak również termin, w którym pracodawca ma zorganizować stanowisko pracy celem zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz termin rozliczenia się z zakupionego sprzętu. Umowa musi wskazywać również wymiar etatu.

Grant nie może być przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

· rodzica pracodawcy lub przedsiębiorcy,

· małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy,

· rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy, 

· dziecka własnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiębiorcy, małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy, rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera wskazania na jakie wydatki mogą być przeznaczone środki z grantu ani wskazania na jakie wydatki nie mogą być przeznaczone środki z grantu. Grant wypłacany jest jako dotacja 
z „góry” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy stosownie do kosztorysu zaakceptowanego przez powiatowy urząd pracy, a zatem środki powinny być wydatkowane na koszty związane z utworzeniem stanowiska pracy tj. koszty zakupu sprzętu teleinformatycznego, jego ubezpieczenia i instalacji oraz przeszkolenia pracownika z obsługi sprzętu, o ile jest to przewidziane
Pracodawca lub przedsiębiorca jest obowiązany utrzymać zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez czas 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy. Niewywiązanie się z tego warunku lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umową, lub jego niewykorzystanie powoduje obowiązek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

Zwrot grantu następuje:

1)
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym warunek określony w ust. 4 nie został spełniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu – w przypadku niewywiązania się z tego warunku;

2)
w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu – w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umową lub jego niewykorzystania.
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed upływem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesięcy, o którym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiębiorca zwraca grant w kwocie określonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku możliwości skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiębiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
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